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Uitgangspunten van de hervorming

• Verhoging additionaliteit van de maatregel

• Verhoging inhoudelijke kwaliteit van de gesubsidieerde diensten

• Beheersing budget



 Onduidelijk of alle gesteunde 

projecten een grote meerwaarde 

hebben voor het Vlaams economisch 

weefsel

 Onvoldoende regelgevend kader om 

te waken over de inhoudelijke 

kwaliteit van individuele opleidingen 

en adviezen

 Moeilijk om diensten die niet stroken 

met de finaliteit van de kmo-

portefeuille preventief te weren

 Financieel moeilijk beheersbaar

Knelpunten Bijsturing

 Beperking toepassingsgebied tot 

beleidsprioriteiten aan de hand van 

afgebakende thema’s

 Oprichting kwaliteitskamer



8 Toekomstgerichte thema’s

Bedrijfsstrategie

Innovatie

Digitalisering Duurzaamheid Financiële 

geletterdheid

Internationalisering Personeels -

management

Beroepsspecifieke

competenties



Bedrijfsstrategie

het bepalen van de koers en structuur 

van een onderneming om haar 
strategische bedrijfsdoelstellingen te 

bereiken

Bijvoorbeeld:

• Advies bedrijfsoverdracht

• Opleiding & advies 
kwaliteitmanagementsystemen

• Managementopleidingen die strategische 

competenties versterken



Digitalisering

het gebruik van digitale technologieën, 

innovaties en data die leiden tot 
nieuwe activiteiten of wijzigingen in 

bestaande activiteiten op het vlak van 

hardware, software, 
onlinetoepassingen en cybersecurity

! Verhoogd steunpercentage voor 

cybersecurity



Duurzaamheid

een economisch systeem dat leidt tot 
een efficiënter gebruik van 
grondstoffen, onderdelen en 
producten met respect voor milieu en 
maatschappij

Bijvoorbeeld: 

• Advies circulaire economie

• Opleiding EPB verslaggever



Financiële geletterdheid

financiële en boekhoudkundige kennis 

die nodig is om een onderneming 
succesvol te beheren



Innovatie

het invoeren van nieuwe technieken of 

inzichten als antwoord op een 
specifieke technologische kennisvraag 

over een product, proces of dienst



Internationalisering

het beleid om het internationaal 

ondernemen van ondernemingen uit 
Vlaanderen te stimuleren, te 

ondersteunen en te bevorderen



Personeelsmanagement

het personeelsbeleid van een 
onderneming om een doelmatige en 
functionerende arbeidsorganisatie te 
verwezenlijken, gericht op de algemene 
werking van een kmo, en met betrekking 
tot minstens één van deze topics:

• arbeidsorganisatie en bedrijfsprocessen;

• competentiebeleid; 

• diversiteit- en non-discriminatiebeleid; 

• evaluatie- en functioneringsbeleid; 

• personeelsplanning; 

• sociale wetgeving.



Beroepsspecifieke competenties

de theoretische of praktische kennis 

en vaardigheden die in een bepaald 
vaktechnisch gebied nodig zijn om de 

kerntaken van een functie of beroep 

uit te oefenen



Uitzondering: Beroepsspecifieke competenties

• Geen brede interpretatie maar limitatieve lijst

• Criteria:

• Knelpuntberoepen

• STEM & Zorg STEM

• Toekomstig sectoraal tekort

• attest of certificaat dat voor de uitoefening van een beroep vereist is

• Vertrekpositie: beroepsspecifieke opleidingen van de opleidingsdatabank 

Vlaamse opleidingsincentives

• Nieuwe registraties voor de limitatieve lijst vanaf januari via webformulier



Verantwoordelijkheid dienstverleners

Screening eigen aanbod

Vanaf nu

Aanpassen thema’s in de kmo-portefeuille applicatie

Vanaf januari

Controleren steunaanvragen

Vanaf januari volgens 

nieuw kader



Controle steunaanvragen

• Brede interpretatie van de definities

• Alle opleidingen en adviezen die 

bijdragen aan het realiseren van de 
thema's kunnen worden gesteund

• Indien meerdere thema’s 
toepasbaar zijn moet er 1 thema 

gekozen worden

• Bij twijfel contacteer kmo-
portefeuille@vlaanderen.be



Kwaliteitskamer

• Adviesorgaan

• Toetsing of opleidingen, adviezen en dienstverleners bijdragen tot 

• het verbeteren van het huidige of het toekomstige bedrijfsfunctioneren

• kernprocessen 

• de versterking, groei of transformatie van de onderneming in Vlaanderen

• Invulling lijst beroepsspecifieke competenties

• Niet strijdig zijn met de openbare orde, openbare veiligheid, 

volksgezondheid of met algemeen aanvaarde wetenschappelijke inzichten.



Vragen?


